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IHosoxenue
0 kKoH(puKkTHOU Komuccuu MBJIOY Ne 46

1. O0mue nosoxKeHN st
1.1.  Hacrosimee  moyioKeHUWE  pErjJaMEHTUPYET  I[OJHOMOYUS M IOPSIOK
GYyHKIMOHUPOBAHUSA ~ KOHGIMKTHOM  KOMHUCCHUM  MYHUUUIAIBHOTO  OOKETHOTO
JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTebHOro yupexaeHus «Jlerckuii can Ne 46 koMIEHCUPYIOLIETO
BUJIA».
1.2. Jlns paspemieHuss KOHQIMKTHBIX CUTyallMid MO YPETryJIHUPOBaHUIO KOH(IHMKTOB,
CIIOPOB, CIHOPHBIX BOIPOCOB, PACCMOTPEHHUIO >Kal00 COTPYIHUKOB BO3HHUKAIOIIUX B
00pa30BaTEIbHOM YUPEKACHUM MEXy MeJaroraMu M COTPYJAHHUKAMH JETCKOTO caja
opranuzyercss KoHaMKTHas komuccus. OHa SBIAETCA TEPBUYHBIM OPraHOM 10
PaccMOTPEHUIO KOH(MIMKTHBIX CUTYyAIIH.
1.3. KondnukTHas KOMHUCCHS TPHUHUMAET pEIICHUs, MMEIOIIHNE 3a/ady: MNPUMHUPHUTD
KOH(MIUKTYIOIINE CTOPOHBI.
1.3. KoudnuktHas KoOMHCCHS B CBOEM paboTe pPYKOBOJCTBYETCS —CIEIYIOIIMMHU
HOPMAaTUBHBIMU JOKyMeHTamu:  3akoH P® ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanun», TpymaoBoi koaeke Poccutickoit deneparmmy,
VYcraB perckoro cana, [lpaBuiiamu BHYTPEHHEro TPYAOBOIO paclopsiaka U APYrUMU
HOPMaTUBHBIMU aKTaMHU.
1.4. B cBoeii paboTe KOH(PIUKTHAST KOMHCCHSI TOJKHA 0OeCTieunBaTh COOIO/IEHUE TPaB
JIUYHOCTH.
1.5. KoHdnukTHas KOMUCCHUS HA3HAYAETCS PUKA30M PYKOBOTUTEIS.

2. llopsiaok U30paHusi KOMUCCHHI
2.1. Komuccus uzbupaercs Ha 1 rom, cocrout u3 5 yenoBek. B cocraB KoH(DIUKTHON
KOMHCCUM BXOAAT pPa0OTHUKM MEJArorn4eckoro, y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO |
MJIAJIIET0  OOCTYXKMBAIOIIETO TMepcoHana. llepcoHanbHBII COCTaB  OMpeAemsieTCs
pemeHueM oOmiero coOpaHus TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA M3 YHWCJIA COTPYAHHUKOB



yupexaeHus. M30paHHbIMU B COCTaB KOMUCCUU CUMTAIOTCSI KaHAWJATYpPHhI, NOJyYHUBILINE
OOJIBILIMHCTBO I'OJIOCOB.

2.2. llpeacenarenb KOMHCCHM, 3aMECTUTENb NPEACENATeNsl M CEKpeTapb KOMMCCUHU
BBIOMpAETCS WIEHaMU KOH(JIMKTHOM KOMHUCCHUM IIyTEM OTKPBITOTO TOJIOCOBaHHUS Ha
MIEPBOM 3aCe/laHuU.

3. Pabora komuccHu
3.1. KoH¢pnukrHas komMuccusi coOupaercs B CilIy4yae BO3HHUKHOBEHHS KOH(IMKTHON
cutyauuu B IOV, ecinu CTOpOHBI CAMOCTOSITENIEHO HE YPETYIUPOBAIN PA3HOTIIACHS.
3.2. 3agBUTENb MOXKET OOPAaTUTHCA B KOH(JIUKTHYIO KOMHCCHIO B JECATUAHEBHBIA CPOK
(pabouue AHM) CO THS BOBHUKHOBEHMSI KOH(QIMKTHOW CUTYyallMU U HapYyILIEHUs €ro mpas.
3.3. Ilpuém 3asBnennii B KOH(IUKTHYI0O KOMHCCHIO TNPOM3BOAUTCA B TMOMEILEHUU
Yupexaenus, o aapecy: yi. Banernas, 22, ¢ 13-00 4. 1o 16-00u.
3.4. 3asgBneHusi paOOTHUKOB MOJJIEKAT 00sA3aTENbHOM perucTpauud B KypHaie, B
KOTOPOM OTMEYAETCsl XOJ PACCMOTPEHHMs 3asiABJICHUNM M uX ucnoyHeHue. JKypnan
3arnonHsercs 1no ¢popme.
3.5. O BpemeHu paccMoTpeHHs Tpeacenarenb KoHPIMKTHON KOMHUCCHM H3BEUIAET
YJICHOB KOMUCCHUU U TPUTJIAIIEHHBIX JIHI] 320J1arOBPEMEHHO.
3.6. 3asBneHue, KOHQIMKTHAS CUTyalus pacCCMaTPUBAETCS B MPUCYTCTBUU 3asABUTEINS U
JIpYTUX 3aWHTEpecOBaHHBIX Jnll. KoMuccus uMeeT mpaBo BHI3bIBATH Ha 3aceJaHUs
cBuaeTeneid KoH(IUKTa, mNpuriamarb Ha 3acefaHus Joboro padortauka IOV,
MMEIOILEro NHPOPMAaILHIO 110 pacCMaTPpUBAEMOMY BOIIPOCY, CHELHATUCTOB (IICHXO0JI0ra),
€CJIM OH HE SBJISIETCS WIEHOM KOMHUCCUHU. PaccMoTpeHue 3asBI€HUS B OTCYTCTBUU
3asBUTENS JIOIyCKAaeTCsl JIMIIb 110 €ro INHUCBMEHHOMY conlacuio. B ciydae HesBKH
3agBUTENsl Ha 3acefaHue KOHQIMKTHOH KOMHCCHMM PpacCMOTPEHHUE €ro 3asiBJICHHUs
OTKJIA/IbIBACTCSI, O UEM 3asIBUTEIIb U 3aMHTEPECOBAHHBIE JIMIA JOJDKHBI ObITh OIIOBELIECHBI.
B cinyuae BTOpuYHOI HesBKU 3asBUTENs 0e3 yBaKUTENbHbIX NpuunH KoHQuukTHas
KOMHCCHSI MOKET BBIHECTU PEIIEHHE O CHATHU JAHHOTO 3asBJICHUS C paccMOTpeHus. B
3TOM cllydae paOOTHUK UMEET MPAaBO MOJIaTh 3asiBICHNE TIOBTOPHO.
3.7. llpencraButenu NPOQCOIO3HOIO KOMHUTETa YUPEKIACHHUS MOIYT BBICTYNaThb B
KoH}unukTHOI KOMHCCHMM B HHTepecax pabOTHHKA IO €ro mnpockde, a Takke II0
COOCTBEHHON MHMULIUATHUBE.
3.8. Ilo tpeboBanuio KoOHGMIMKTHON KOMHUCCUU 3aBeAyIOIIMH U HHblE PaOOTHUKH
00s13aHBI IPEIOCTaBUTh BCE HEOOXOAMMBIE MaTepUANIbl U JOKYMEHTHI.
3.9. KondnukTHas komHccHs B COOTBETCTBUU C IOJYYEHHBIM 3asiBJICHHEM, 3aCiIylIaB
MHEHHMsI O0€MX CTOpOH, NPUHUMAET pelleHHe 00 YperyJupoBaHUU KOHQIMKTHON
CUTYaLlNN.
3.10. PaccMmoTpenue 3asiBIEHHsS JOJDKHO OBITh HPOBEICHO B JIECATUAHEBHBIM CpPOK
(pabouue AHU) CO JTHS TOJIaYM 3asBIICHUS.
3.11. Ha 3acenanuu KondnukrHON KOMUCCUU BEAETCS IPOTOKOII, B KOTOPOM OTMEUYAETCS
JaTa 3acellaHusl, COCTaB MPUCYTCTBYIOIIUX WIEHOB KOMUCCHUH, COJIEP)KAHUE 3asBIICHUS,
BBICTYIIJICHUE YYACTHUKOM 3aCEIaHMsl, pe3yJbTaTOB I'OJOCOBAaHUA, KPATKOE COJEP/KaHUE
MIPUHATOTO PELIEHUS.
3.12. 3acenanne KoOHGMIUKTHON KOMHCCHM CUUTAETCS MPABOMOYHBIM, €CIIM Ha HEM
MPUCYTCTBYET HE MEHEE MOJIOBUHBI U30paHHBIX B €€ COCTAB YJICHOB.
3.13. Pemenne KoH(IUMKTHON KOMHCCHMM TIPUHUMAETCS OOJBIIMHCTBOM T'OJIOCOB
MPUCYTCTBYIOIMX HA 3aCEIaHUU YWICHOB KOMHUCCHH.



3.14. Tlpunstoe KoHpmuKTHOW KOMHCCHEH pEIICHHE JOJDKHO COAEpKaTh yKa3zaHHE Ha
JaTy 3acelaHus, pe3yJbTaThl TOJOCOBAHWS, MOTUBHPOBKY H COJCPKAHUE PEIICHUS.
Pemienne KoHGAMKTHOW KOMHCCHM TOJIUCHIBACTCA MPEIACEAATEIbCTBYIONUM Ha
3acelaHuM U CEKpeTapEM U 0pOPMIIAETCS IPUKA30M 3aBEIYIONIETO YUPEKICHUEM.

3.15. Unen KoHQIMKTHOW KOMHCCHM, HE COTJIACHBIM C pelieHue OOJIbIIMHCTBA, 00s3aH
MOAMNKUCATh MPOTOKOJ 3aceIaHusi KOMHUCCHH, HO BIpPaBE H3IOXKUTh B HEM CBOE 0ocoboe
MHCHHE.

3.16. Pemienrie KOHPIUKTHON KOMUCCUU SIBISIETCS OCHOBOM ISl TIpUKa3a 3aBEIyIONIECH U
MOJIEKUT UCTIOJHEHUIO AJIMUHUCTPALIMEN U IEAATOTUYECKUM KOJUIEKTHBOM.

4. IlpaBa u 0013aHHOCTH YICHOB KOMHMCCHH
4.1. YneHbl KOMUCCUH UMEIOT TPABO:
- Ha TMOJyYECHHE HEOOXOANUMBIX KOHCYJIbTAIMI PA3IMYHBIX CHCIUATUCTOB U YUPEKIACHHUI
10 BOIIPOCAM, OTHOCSIIUXCS K KOMIETEHIIMH KOH(PIUKTHOH KOMHUCCHH;
- 3alpalIuBaTh HEOOXOMMBIE MAaTEPHAIBI IO PACCMATPUBAEMBIM BOIIPOCAM;
- JaBaTh pekoMeHaanuu pykoBoactBy JOVY, coTpynHukamM W JApyrdM oOpraHam
yIPaBJICHUSI HA OCHOBAHUM MPUHATHIX PEUICHU;
- BHOCHUTB MIPEJJIOKEHUS 110 BHECEHUIO M3MEHEHUI B JIOKaJibHbIE akThl JJOY;
- IIPUIJIAIIATh JIO0BIX YYaCTHUKOB 00pa30BaTEILHOrO Mpolecca Ha 3aceJaHue KOMUCCUU
JUTSI TIOJTHOTO U OOBEKTUBHOTO PaCCMOTPEHHUS BOTIPOCOB;
- oOpamarbcs K COOpaHHMIO TPYJOBOIO KOJUIEKTHBA C MPEAJOKEHUSMU O BBIBOJE WU
BBO/IC HOBBIX YJICHOB.
4.2. KoH(}pnUKTHas KOMUCCHS 3aCeaeT 10 Mepe MOCTYIJICHUS] TUChbMEHHBIX 3asBJICHUH.
4.3. YneHs! KOH(MIUKTHON KOMUCCUH OOsI3aHBI:
- IPUCYTCTBOBATh Ha BCEX 3aCEIAHUIX KOMUCCUU;
- IPUHUMATh aKTUBHOE y4acTHE B PACCMOTPEHHMM IOJAHHBIX 3asBJICHUN B NMUCbMEHHOMN
dopme;
- NPUHUMATh PEIICHHUE O 3asBJICHHOMY BOIIPOCY OTKPBITHIM F'OJIOCOBAHUEM;
- MPUHUMATh CBOEBPEMEHHOE PEIIECHUE, €CIM HE OTOBOPEHBI JOMOIHUTEIBHBIE CPOKHU
paccMOTpEHUs 3asBJICHNUS;
- 7aBaThb OOOCHOBAHHBIM OTBET 3asBUTENI0 B YCTHOM WIM NHCbMEHHO (opme B
COOTBETCTBUH C MOXKEIAHUEM 3aIBUTEIS;
- JIaBaTh PYKOBOJUTENIO YUPEXKJACHUS OOOCHOBAHHBIE OTBETHI B YCTHOW W NMHUCHMEHHOMN
opme;
- COXpaHATh TallHy paccMaTPUBAE€MbIX BONPOCOB. YUJEHBI KOMHUCCUU, TOMYCTHBIINE
HapylIeHUe 3TOW HOPMBI, IMPUBJIECKAIOTCS B aJAMUHUCTPATUBHOW OTBETCTBEHHOCTH B
cootBeTcTBUM ¢ TK P®. Pemenue o nanpHeie pabore B KOMUCCHH MMPUHUMACTCS Ha
o011emM coOpaHuu TPYIOBOTO KOJIIIEKTUBA.

5. {es1onpou3BOACTBO KOMUCCHU
5.1. 3acemanusi KOH(IMKTHOW KOMHUCCHUH OGOPMIISIOTCS MPOTOKOJIOM, KOTOPHIH
xpanutcs B JIOY B TeueHue Tpex JierT.
5.2. Hacrosimee I[lonoxkeHue BCTymaeT B CHIIy ¢ MOMeHTa ero npunsatus OOmmm
coOpaHHeM TpPYJOBOIO KOJJIEKTMBA W  YTBEPKICHHUS MPUKA30M  3aBEIYIOIIETO
YupexneHueMm. J[elcTByeT 10 NPUHATHS HOBOTO ITOJIOKEHHUS.



	Положение
	о конфликтной комиссии МБДОУ № 46
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее положение регламентирует полномочия и порядок функционирования конфликтной комиссии муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 46 компенсирующего вида».
	1.2. Для разрешения конфликтных ситуаций по урегулированию конфликтов, споров, спорных вопросов, рассмотрению жалоб сотрудников возникающих в образовательном учреждении между педагогами и сотрудниками  детского сада организуется конфликтная комиссия. ...
	1.3. Конфликтная комиссия принимает решения, имеющие задачу: примирить конфликтующие стороны.
	1.3. Конфликтная комиссия в своей работе руководствуется следующими нормативными документами:  Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации, Устав детского сада, Правилами внутреннего...
	1.4. В своей работе конфликтная комиссия должна обеспечивать соблюдение прав личности.
	1.5. Конфликтная комиссия назначается приказом руководителя.
	2. Порядок избрания комиссии
	2.1. Комиссия избирается на 1 год, состоит из 5 человек. В состав конфликтной комиссии входят работники педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Персональный состав определяется решением общего собрания трудового к...
	2.2. Председатель комиссии, заместитель председателя и секретарь комиссии выбирается членами конфликтной комиссии путем открытого голосования на первом заседании.
	3. Работа комиссии
	3.1. Конфликтная комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в ДОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.
	3.2. Заявитель может обратиться в конфликтную комиссию в десятидневный срок (рабочие дни) со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.
	3.3. Приём заявлений в Конфликтную комиссию производится в помещении Учреждения, по адресу: ул. Взлетная, 22, с 13-00 ч. до 16-00ч.
	3.4. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения заявлений и их исполнение. Журнал заполняется по форме.
	3.5. О времени рассмотрения председатель Конфликтной комиссии извещает членов комиссии и приглашенных лиц заблаговременно.
	3.6. Заявление,  конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и других заинтересованных лиц. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать на заседания любого работника ДОУ, имеющего информацию по рассматр...
	3.7. Представители профсоюзного комитета Учреждения могут выступать в Конфликтной комиссии в интересах работника по его просьбе, а также по собственной инициативе.
	3.8. По требованию Конфликтной комиссии заведующий и иные работники обязаны предоставить все необходимые материалы и документы.
	3.9. Конфликтная комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
	3.10. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок (рабочие дни) со дня подачи заявления.
	3.11. На заседании Конфликтной комиссии ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание заявления, выступление участником заседания, результатов голосования, краткое содержание принятого решения.
	3.12. Заседание Конфликтной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины избранных в её состав членов.
	3.13. Решение Конфликтной комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
	3.14. Принятое Конфликтной комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку и содержание решения. Решение Конфликтной комиссии подписывается председательствующим на заседании и секретарём и оформляется...
	3.15. Член Конфликтной комиссии, не согласный с решение большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём своё особое мнение.
	3.16. Решение конфликтной комиссии является основой для приказа заведующей и подлежит исполнению администрацией и педагогическим коллективом.
	4. Права и обязанности членов комиссии
	4.1. Члены комиссии имеют право:
	- на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции конфликтной комиссии;
	- запрашивать необходимые материалы по рассматриваемым вопросам;
	- давать рекомендации руководству ДОУ, сотрудникам и другим органам управления на основании принятых решений;
	- вносить предложения по внесению изменений в локальные акты ДОУ;
	- приглашать любых участников образовательного процесса на заседание комиссии для полного и объективного рассмотрения вопросов;
	- обращаться к собранию трудового коллектива с предложениями о выводе или вводе новых членов.
	4.2.  Конфликтная комиссия заседает по мере поступления письменных заявлений.
	4.3. Члены конфликтной комиссии обязаны:
	- присутствовать на всех заседаниях комиссии;
	- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в письменной форме;
	-  принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием;
	- принимать своевременное решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
	- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменно форме в соответствии с пожеланием заявителя;
	- давать руководителю учреждения обоснованные ответы в устной и письменной форме;
	- сохранять тайну рассматриваемых вопросов. Члены комиссии, допустившие нарушение этой нормы, привлекаются в административной ответственности в соответствии с ТК РФ. Решение о дальнейшей работе в комиссии принимается на общем собрании трудового коллек...
	5. Делопроизводство комиссии
	5.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом, который хранится в ДОУ в течение трех лет.
	5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива и утверждения приказом заведующего Учреждением. Действует до принятия нового положения.

